RelmucA. ANCQEP QQ
RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.21

Ano em avaliagdo (més/ano) - Inicio margo de 2021 - Fim fevereiro de 2022

I. Apresentagao da instituicdo e da sua situacdo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formacdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituida)

Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, cantacto telefdnico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagao a sede, no caso de haver outras unidades orginicas)

Morada: Mira Lima, 4980 - 609 o
Concelho: Ponte da Barca

Distrito: Viana do Castelo

Tel.: 258480150

Fax: 258480157

Email: pbarcad5@mail.telepac.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e caontactos do responsavel da entidade formadora.

Diretor do agrupamento de Escolas de Ponte da Barca — Carlos Alberto Martins de Sousa Louro

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicivel)
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formacao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

Missio
A principal missdo do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca é Educar/Formar pessoas e cidad3os cada vez mais dotados de melhores qualidades, interventivos, de forma a construir uma
sociedade mais harmoniosa, justa e democratica.

Visao

O Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca pretende continuar a afirmar-se como uma instituicio que:

* Promove o sucesso educativo;

= Valoriza a escola e intervém na comunidade;

= Desenvolve compet&ncias sociais; = Procura a inovagdo e qualidade no ensino e pensa num projeto curricular inovador e sustentado; = Executa a articulagio com coeréncia;
= Promove uma organizacdo interna e funcional centrada na formacio dos alunos conscientes dos seus deveres de cidadania na sua dimenso pessoal, social e ambiental:

* Promove a socializagdo, combatendo o absentismo e o abandono escolar;

* Reforga a lideranga institucional e as liderangas intermédias orientadas para a qualidade educativa;

* Valoriza o desenvolvimento e solidariedade entre todos 0s membros da comunidade educativa;

* Incentiva a participagdo das familias na escola e a corresponsabilizagdo que lhes cabe no processo educativo;

= Disponibiliza variados recursos diddticos e promove a utilizagdo das novas tecnologias, nomeadamente um centro de recursos dedicado aos alunos com necessidades educativas especiais.

Valores

O Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca é uma instituicao publica de ensino e de educacdo que faz parte do sistema educativo portugués e, por isso, estd obrigado a formar os alunos nos
valores nacionais e na cultura democratica da cidadania.

A educagdo escolar ndo se deve limitar a aguisicdo de cultura nas suas dimensdes literdria, cientifica, tecnologica e artistica, devendo, também, contribuir para o desenvolvimento global da
personalidade, para a formagdo de cidad&os livres, responsdveis, autdnomos e solidérios.

Assumimos os valores, as atitudes e os comportamentos que se prendem com pardmetros que s3o comuns a nossa identidade como Nagao e, igualmente, os valores como a dignidade humana,
gue transcendem o Individuo e as fronteiras e se referem ao ser humano, independentemente da raca, do sexo ou da nacionalidade.

Assim, o primeiro dos valores é a dignidade humana assente numa moral erguida sabre a justica e a fraternidade e nestas como garante dessa dignidade e de comportamentos.

A autoestima é outro dos valores essencials ao servico da dignidade humana, numa educacio dirigida para a "pessoa”. A educacio para a diversidade tera de realgar a rigueza de cada individuo.
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A pertinéncia pela valorizagdo da dimensdo humana do trabalho como meio, a par de outros, para se atingir — com sucesso — as metas almejadas, constitui outro dos objetivos.

O Gitimo dos valores é a liberdade. Liberdade que saiba respeitar e viver com os outros, saiba admitir a existéncia de conflitos e que estes ndo sejam um mal. Antes sim, um bem se forem curtos,
paois promovem ou devem promover a mudanca construtiva das situacBes,

Prioridades da intervengdo educativa

O principal trabalho desta organizagdo € Educar/Formar pessoas e cidaddos cada vez mals dotados de melhores qualidades, interventivos, de farma a construir uma sociedade mais harmoniosa
justa e democratica. Esta ambicao pressupde um desenvolvimento estratégico gue:

* Promova um ensino de qualidade que prepare os alunos para a vida, facilite o prosseguimento de estudos e a insergio no mercado de trabalho e na sociedade, enguanto cidaddos ativos e
responsaveis;

» Considere as diversas necessidades e ritmos de aprendizagem nas opges a implementar;

= Acompanhe a vida escolar dos alunos e potencie as suas expetativas educacionais e sociais, através de atividades curriculares e de enriquecimento curricular;

* Ambicione ser um espago de futuro. Que acolha e prepare. Que seja Gtil e que promova a mudanga social. Que seja lugar de educagio, saber e inclusdo. Que seja para tados e feita por todos.
* Desenvolva atividades de aprendizagens onde se |€, vé, cria € pensa. Em espagos onde também se investiga, pinta e brinca.

» Subordina os procedimentos instrumentais e administrativos aos procedimentos pedagdgicos e clentificos;

* Promova habitos de vida saudaveis, responséveis, auténomos e solidarios e estimula o exercicio dos direitos e deveres de cidadania em didlogo e no respeito pelos outros, com espirito
democratico, pluralista, critico e criativo;

* Aprofunda as relagGes entre a escola e a comunidade; na definicSo e concretiza¢3o destas prioridades, o AEPB define a sua acdo em torno de dois eixos: educar para o conhecimento; educar
em cidadania.

Eixo 1. Educar para o conhecimento
O desejo das escalas do AEPB € fornecer aos alunos uma formagdo académica de rigor, atualizada e diversificada, que sustente o prosseguimento de estudos e a insergdo nesta sociedade em
continua e constante transformacdo. Ambicionamos uma Escola que prepare o future. Uma Escola que se afirme independente das alteragGes das conjunturas politicas e ideclégicas. Uma Escola

que valorize e afirme a identidade de cada um dos seus diferentes espacos escolares e pugne pela atualizagdo cientifica, didatica e pedagégica para o desenvolvimento pessoal e profissional ao
longo da vida.

Eixo 2. Educar em cidadania

O AEPB assume-se como um espago de permanente construgio da cidadania, fundado na solidariedade, autonomia, liberdade e tolerancia, promovendo hébitos de vida saudévels e responsaveis,
orientados pelos principios do desenvolvimento sustentavel,

A concretizagao destes dois eixos s6 serd possivel em articulagdo com toda a comunidade educativa, nomeadamente com a Cdmara Municipal de Ponte da Barca, com as Juntas de Freguesia e
com a Associacio de Pals e Encarregados de Educacdo, cumprindo com o disposto nos normativos legais em vigor.
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Objetivos/metas

Estratégias de Intervengdo

Avaliacio

= Melhorar a qualidade das aprendizagens, dando
prioridade ao processo de aprendizagem e
valorizando o esforgo, empenho e capacidades
individuais.

* Alcangar um saber consistente do ponto de vista
cient(fico, pertinente para a inovacio e
pedagogicamente Util para a autonomia dos alunos,

= Atingir médias positivas nas disciplinas objeto de
avaliacdo externa.

= Alinhar os desempenhos dos alunos na avaliagdo
interna com os obtidos na avaliacdo externa.

* Promover a constituigio de turmas com base em critérios de
continuacio pedagdgica e afetiva.

= Adotar metodologias ativas e inovadoras que impliquem o aluno
na construciio e avaliagdo das suas aprendizagens:

i. Privilegiar as praticas pedagdgicas que responsabilizem os
alunos pelos processos desenvolvidos e pelos produtos
apresentados;

il. Incentivar as praticas que promovam o ensino prético e
experimental;

ili. Estimular o recurso s tecnologias e metodologias digitais.

= Estimular a investigacio e o estudo.

= Refor¢ar o trabalho colaborativa/cooperativo.

* Promover priticas de aprendizagem centradas na flexibilidade e
autonomia curriculares,

= Aprofundar a articulago curricular entre niveis e ciclos
educativos.

= Dinamizar salas de estudo adequadas as necessidades dos alunos

e centros de recursos dotados de meios didéticos ajustados aos

niveis/cursos oferecidos por cada escola e considerando as

necessidades educativas dos alunos.

* Incentivar os professores a produzirem materizis diddticos para
uso nas salas de estudo, nos centros de recursos e na plataforma
digital adotada.

* Progressos nos resultados da
aprendizagem, de acordo com o3
seguintes indicadores:

i. Percentagem de resultados acima
de trés, no ensino basico;

ii. Percentagem de resultados acima
do intervalo 10-12, no ensino
secundario;

iii. Adequagdo as metas definidas
anualmente,

= Numero de eventos realizados.

*  Nimero de participantes.

* Taxa de ocupagdo dos espagos
pedagdgicos (biblioteca, gabinete de
apoio ao aluno, salas de aulas de apoio,
etc.).
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Objetives/metas Estratégias de Intervengdo Avaliacdo

* Dperacionalizar o apoio educativo envolvendao,
preferencialmente, os docentes da prépria turma.

= Valorizar o trabalho das equipas multidisciplinares de apoio aos
alunas.

* Construir o plano bienal de formagdo docente, privilegiando a
formac3o continua na atualizacio dos saberes especificos e das
respetivas didaticas.

= Assegurar a aplicagio do sistema de garantia de qualidade
EQAVET no ensino profissional.

* Promover e Incrementar a participacdo de todas partes
interessadas no processo educativo.

= Aperfeigoar o processo de avaliagdo de modo a:

i. Refletir os processos subjacentes e o esforgo do
aluno;

ii. Valorizar as dimensdes da avaliacdo formativa -
continua e sistemética;

ili. Promover prdticas regulares de avaliacdo dos
instrumentos e processos de funcionamento do
ato educativo (planificagdo, resultados escolares,
praticas pedagogicas, criterios de avaliagao).

iv. Valorizar a participacio dos alunos nas diversas
atividades de enriquecimento curricular.

* Divulgar o trabalho dos alunos na escola, junto das familias e da
comunidade local, procurando, deste modo, valorizar o empenho
individual e coletivo e a relagdo escola/comunidade.

= Articular as atividades da estrutura de apoio pedagogico com as
restantes estruturas de coordenagdo educativa e de supervisdo
pedagdgica.

* Refletir periodicamente sobre as prédticas educativas nos
departamentos/grupos disciplinares.

* Monitorizar os objetivos @ metas estabelecidas e identificar
atempadamente as melhorias a introduzir, no ensino profissional.

* Garantir o acompanhamento e qualidade do percurso formativo e
pas-formativo dos alunos do ensino profissianal

* Comparagao entre as classificacdes in-
ternas e as classificagdes de exame.

* Taxa de alunos gque prosseguem
estudos e que sdo inseridos no
mercado de trabalho.

= Monitorizacdo das metas estabelecidas
para o ensino profissional.

* Promover a disciplina, a assiduidade e a
pontualidade nos alunos.

= Trabalhar colaborativamente para harmonizar procedimentos e
comprometer alunos e familias na construgao do seu percurso
educativo.

= Numero de participagdes e acdes
disciplinares,
=  NUmero de faltas.
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Eixo 2 = Educar em cidadania

Objetivos/metas Estratégias de Intervengio Avaliagio

= Afirmar-se como um espago de liberdade, de
didloge e debate permanentes entre as varias
correntes de pensamento.

*  Promover dindmicas de estimulo 4 ética e ac didlogo
intercultural.

* Fomentar o respeito pelas diferentes culturas e pelos valores
democraticos.

* Fomentar o trabalho de grupo, a participacio em trabalhos na
comunidade, o voluntariado, os intercdmbios escolares.

*  Promover os ideais democraticos e constitucionais.

=  Niumero de ages desenvolvidas,
* Nimerofpercentagem de participantes.

= Dotar os alunos de conhecimentos e valores que os
ajudem a fazer opgdes e a tomar decisBes
adequadas a sua salde, ao desenvolvimento
sustentdvel e respeito pelo meio ambiente.

* Dinamizagdo de agdes ou a participagio em projetos que
incentivem praticas conducentes a preservacio do meio
ambiente e ao uso racional dos recursos naturais.

* Melhorar as condigGes de seguranca e higiene na escola com o
envolvimento de toda a comunidade educativa.

* |ntegrar, no desenvolvimento curricular de diferentes disciplinas,
saberes e praticas que promovam a educagio para a salde, em
parceria com a ULSAM. Ponte da Barca.

» [ndice de satisfagao dos participantes.

= Numero de participantes.

= Numero de agfes desenvolvidas.

= Numero de agdes premiadas.

" Participacdo em programas
ambientais nacionais {programa Eco
escalas] e regionais (ADERE PNPG),

* Desenvolver a autonomia e a personalidade:
i. Fomentar os valores humanistas;
= Promover a socializagdo.

=  Promover acoes de integragdo dos jovens na escola, construindo um
sentido de pertenga e motivando o gosto pela participagdo.

* Exigir dos alunos um comportamento adequado, tanto ao nivel
das atitudes como da linguagem.

= Nuimero de eventos.
= Numero de participantes nos eventos.
= [ndice de satisfac3o dos participantes.
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Objetivos/metas Estratégias de Intervencdo Avaliagdo

= Consciencializar os alunos da correlagie entre
direitos e deveres,

* Incentivar a participacdo dos alunos na vida da Escola, apoiando
os 5eus drgdos préprios e a sua presenca em atividades diversas,

* Promover a formacdo do pessoal ndo docente wvisando um
desenvolvimento pessoal e profissional adequade & cultura da
Escola.

* Estabelecer parcerias com os Grgdos autarquicos, servicos sociais
e empresas, convidando a agdes conjuntas que permitam apoiar
a formag@o dos nossos alunos, na perspetiva da sua integragdo na
vida ativa.

= Articular a escola com a familia nos aspetos determinantes para a
educacdo do jovemn no que diz respeito a aquisicio de valores.

» Estimular as atividades da escola no exterior, ajustando-as as
aprendizagens promovidas pela escola.

= Participar em projetos, parcerias e intercambios com escolas e
outras instituigdes nacionais e estrangeiras.

*  Ndmero de eventos.

* Namero de participantes nos eventos.
= [ndice de satisfacio dos participantes.
* Mamero de parcerias estabelecidas.

*  FPercentagem de participagdo dos
encarregados de educagao.

* Construir uma escela inclusiva e integradora.

* Proporcionar atividades de complemento curricular nos diversos
dominios da formag3o, dando continuidade aos clubes e oficinas
existentes e promovendo outros.

* Garantir a diversidade de ofertas educativas e formativas.

= Valorizar a orientagdo escolar, vocacional e profissional.

* Dinamizar a plataforma digital de comunicacio e aprendizagem.

* Dotar os centros de apoio a aprendizagem com 0s recursos
fisicos e humanos convenientes.

* Promaver e dinamizar projetos abertes 8 comunidade.

*  Envolvimento da comunidade.

*  Numero de participantes.

*  Numero de eventos,

* Qualidade das atividades realizadas.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura orgdnica da instituicdo e os cargos a ela associados.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagao
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designacao do curso Ak
do curso em cada ano letivo)

2019 /2020 2020/2021 2021 /2022

N.e T/GF NE T/GF Ne T/GF

| Profissional Técnico de Multimédia . 3 45 3 48 I 3 43

Profissional ' Técnico de Comércio 1 11 0 0 0 0

L s

* Se aplicdvel, Incluir 3 oferta noutras unidades arganicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacdes eletrénicas.

- Documento base alinhado com os principios do Quadro EQAVET
http://avepb.pt/co/wp-content/uploads/2020/10/Documento-Base A E Ponte-da-Barca.pdf
- Relatério de Operador

https://drive. google.com/file/d/13i3EkSOHFAcIoFWIMjMISAMIMQSWibod view

- Projeto Educativo

hrtps://fwww.avepb pt/portal/i rojeto-educativo

- Regulamento Interno
https://fwww.avepb.pt/portal/index.php/agrupamento/documentos/file/13-repulamento-interno-do-agrupamento
- Plano Anual de Atividades

https://www.avepb.pt/portal/index.php/agrupamento/documeantos/file/1287-paa-2021-2022

- Projeto Curricular do Agrupamento

https://www avepb.pt/portal/index.php/agrupamento/documentos/file/12-projeto-curricular-de-agrupamento

- Relatdrio de Inquérito as Empresas de Formagado em Contexto de Trabalho

https://avepb.pt/cp/wp-content/uploads/2022/02/relatorio guestionarios FCT julho 2021.pdf

- Relatorio de Inquérito aos Alunos

uestionarios-alunos-marco-2021. pdf

https://avepb.pt/cp/wp-content/uploads/2022/02/relatorio questionarios alunos julho 2021.pdf
- Relatdrio de Inquérito aos Encarregados de Educagdo

https://avepb.pt/c
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- Relatdrio de Inquérito acs Docentes

rios-docentes-marco-2021.pdf

https:/favepb pt/c content/uploads/2022/02/relatori uestionarios _docentes julho 2021.pdf

- Relatério de Inquérito aos Nao Docentes

https:/favepb.pt/cp/wp-content/u i I ssoal-nao-docente-marco-2021.

- Indicadores Intermédios

https://avepb.pt/cp/wp-content/uploads/2022/02/indicadores-Intermedios-2020-2021.pdf

- Indicadores Ciclo Fermativo

- Relatdrios de Autoavaliagdo do Ensino Profissional
https://avepb.pt/cp/wp-content/uploads/2022/02/Relatorio_profissional 2020-2021 P1.pdf
https://avepb.pt/ep/wp-content/uploads/2022/02/Relatorio profissional 2020-2021 P2.pdf

https://avepb.pt/cp/wp-content/uploads/2022/02/Relatorio profissional 2020-2021 P3.pdf

@
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1.8 Preencher a situagao aplicdvel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situacdo nde aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em ——4

-Selo EQAVET, atribuido em 22/02/2021.
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagoes constantes do relatério final relativo a lltima visita de verificagio de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

O Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca fol auditado, com vista a verificagdo de conformidade EQAVET, em dezembro de 2020, tendo os peritos, apds uma analise a todo o Sistema de

Garantia da Qualidade, recomendado algumas melhorias as praticas desenvolvidas pelo agrupamento, as quais foram posteriormente avaliadas pela Equipa da Qualidade do AEPB, tendo sido

definidos os procedimentos a adotar para colmatar as lacunas identificadas. Encontram-se abaixo listadas as recomendacfes da equipa de peritos, bem como as praticas implementadas/a

implementar. De salientar que, face a situaco pandémica em que nos encontramos, algumas das acdes propostas pelos peritos ndo sdo passiveis de execugiio, no entanto, registadas para andlise

e execugdo futura.

Recomendagdes dos auditores:

i N L A

Potenciar outras formas de divulgagdo dos resultados dos inquéritos de satisfagiio, para além da divulgacio no site;

Reforgar a evidéncia no alinhamento das atividades com o Projeto Educativo, assim como no Plano de Formagio docente e ndo docente;

Considerar a insercdo da avaliacdo das atividades através de metodologias quantitativas, em complemento a utilizada;

Refletir sobre a pertinéncia em promover a avaliagio das atividades por parte dos alunos;

Potenciar instrumentos para a manutengao da qualidade dos equipamentos tecnologicos usados na OFP;

Criar condicBes para o aumento da participacio em projetos dinamizados por parte do tecido empresarial.

Concluir o sistema de controlo de gestdo documental, identificando e uniformizande o sistema de codificagio dos documentos que suportam as praticas do sistema de gestdo da

qualidade;

Evidencias do cumprimento das recomendacgies:

Evidéncias ponto 1: Os inquéritos de satisfacdo s3o divulgados, para além da pagina da escola, em reunides com os encarregados de educacio e diretores de turma / curso, nas aulas com
os alunos pelo diretor de turma [ curso, nas reunides de equipa pedagdgica com os professores e enviado por email para os assistentes técnicos e operacionais e para os parceiros
externos.

Evidéncias ponto 2: A aprovagdo do novo Projeto Educativo veio reforgar o alinhamento sugerido pela auditoria nomeadamente a quantidade de atividades dirigidas ao ensino profissional,
assim como, a auscultagdo da comunidade escolar no momento da respetiva avaliagdo das atividades. O Plano de Formagdo docente e nio docente inclui formacgdo dirigida a teméticas
relevantes e oferece a todos oportunidade de formacae.
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Evidéncia ponto 3: Apds a visita dos auditores a ficha de avaliagdo das atividades foi alterada e j& prevé o registo da avaliaciio quantitativa.

Evidéncia ponto 4: A reflexdo efetuada com base na recomendagdo da auditoria teve como consequéncia o afirmado no ponto anterior (3.). Reforga-se que a ficha de avaliagdo das
atividades em uso no agrupamento prevé agora que todas as atividadas sejam avaliadas pelos docentes, pelos alunos e pelos encarregados de educacio.

Evidéncia ponto 5: Encontra-se em aplicacdo o plano do Mistério da Educagio de entrega aos alunos de computador pessoal e internet mével e para upgrade das condicdes de sala de
aula foram feitas aquisicées de novos computadores,

Evidéncia ponto 6: Como ainda estamos em situacio pandémica a participagdo em projetos dinamizados por parte do tecido empresarial ficou muito condicionada.

Evidencias ponto 7: Foi criada uma equipa para identificar os formulirios e documentos em use no agrupamento, para fazer a alteragio no sentido de uniformizar a sua codificagdo. O
trabalho foi iniciado e ainda esta e curso.

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas de gestio

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

O Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, efetua a recolha dos dados referentes aos indicadores EQAVET, encontrando-se, desde 2019, a atuar com base no estabelecido no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade. Desde fevereiro de 2021 que é uma entidade certificada com Selo de conformidade EQAVET.

Possuimos historico de indicadores EQAVET referentes a 5 ciclos de formagdo: 2014/2017, 2015/2018, 2016/2019, 2017/2020, 2018/2021.
Os Indicadores EQAVET de Ciclo formativa:
Indicador EQAVET 4a):
- Taxa de conclus3o dos cursos
- Taxa de desisténcia em cursos EFP
Indicador EQAVET 5a):
- Taxa de colocagdo no mercado de trabalho
- Nimero de diplomados que prosseguiram estudos
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Indicador EQAVET 6a):
- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF
Indicador EQAVET Bhj:
- Taxa de satisfacio dos empregadores face aos diplomados empregados
- Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados
- Taxa de ex-alunos auscultados

Resultados dos Indicadores EQAVET Ciclo de Formagio:
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Como é possivel verificar nos graficos/tabelas de acompanhamento dos Indicadores de Ciclo Formativo, na generalidade, os resultados s3o muito satisfatérios. Como aspeto bastante
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positivo, regista-se que a meta prevista para o indicador Taxa de conclusdo dos cursos, nos Gltimos trés ciclos avaliativos, situou-se acima dos 90%.

Contudo, registamos uma guebra no Indicador Taxa de colocagdo no Mercado de Trabalho, que desde o ciclo 2014-2017, apresentava taxas muito positivas e no Gltimo ciclo verificou
uma gueda abrupta. Este resultado muito se deve ao facto destes alunos terem iniciado a procura de emprego no periodo de pandemia. Sendo auscu/tada a totalidade dos ex-alunos em dezembro
e janeiro de 2022, verificou-se nomeadamente que a maioria dos que estdo empregados, o est3o entre 1 e 6 meses o que indicia uma recuperacio do mercado de trabalho, havendo expectativa
de recuperagdo deste indicador, jd na auscultagio do préximo ciclo formativo. Iremos estar atentos durante o préximo ano a este indicador.

Numa anlise ainda mais macro, é pertinante também registar gue para o resultado obtido no Indicador Taxa de colocagdio no Mercado de Trabalho, contribuiu também o facto positive

de ter aumentado o indicador NUmero de diplomados que prosseguiram estudos, que passou de 0 para 2.
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Do mesmo moda, verifica-se a auséncia de evolugdo positiva no indicador Taxa de diplomados a exercer profiss@ies relacionadas com o cursofAEF, que continua em 0%, muito devido ao
facto de, neste periodo de pandemis, ter havido o cancelamento dos habituais eventos que requisitam servigos de multimedia e fotografia na regido. Este facto, inibiu as ofertas de emprego das
empresas da drea. Acresce também a ja identificada caracteristica de que uma grande parte dos alunos ndo procuram oportunidades de emprego fora da sua area de residéncia. Contudo, iremaos
continuar a estar empenhados na procura da evolugio positiva neste Indicador,

Congratulamo-nos com o facto de se ter novamente atingido a meta de 100% relativamente ao Indicador Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomadas empregados e no
Indicador Média de satisfacio dos empregadores face aos diplomados empregadaos, regista-se um aumento da satisfagdo, tendo-se atingido a meta de 3,5.

A andlise dos Indicadores ciclo formative espelha também a consolidagdo da metodologia do Quadro EQAVET, congratulando-nos pelo facto da ter sido possivel rastrear a situagdo
profissional de 100% dos ex-alunes relativamente ao Indicador Taxa de ex-alunos auscultados.

MNa generalidade, os resultados alcangados nos indicadores EQAVET sio positivos.

Para além dos indicadores de resultado por ciclo de formagao (EQAVET), o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca definiu também um outro conjunto de indicadores de monitorizacio
e respetivas metas, designados por Indicadores Intermédios, que nos permitem ir moniterando e implementando medidas preventivas, tendo em vista um processo de melhoria continua,

0s Indicadores de monitorizacgo intermédia selecionados pelo Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca sdo:
- Taxa de absentismo em cursos EFP
- Taxa de desisténcia
- Taxa de sucesso em Cursos EFP
- Grau de satisfagido dos alunos
- Grau de satisfagdo dos encarregados de educagao
- Grau de satisfacdo dos docentes
- Grau de satisfagdo dos parceiros FCT
- Média das PAP
- Média das Classificagbes da FCT
- Taxa de atribuicdo de prémios de mérito
- Taca de participagdo dos encarregados de educagao na escola
- Nimero de participagBes disciplinares

- Taxa de namero de alunos com participacdes disciplinares
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Para estes indicadores sdo definidos objetivos anuais, que vio sendo monitorizados ao longe no ano, com uma periodicidade, sempre que possivel, trimestral,

No ano letivo 2020/2021 nao atingimos os objetivos definidos para cinco destes indicadores, sendo estes o Grau de Satisfacdo dos Alunos, Grau de Satisfagio dos Encarregados de
Educagio, Taxa de atribuicio de prémios de mérito, Taxa de Presenca de Encarregados de Educacio na Escaola, Média das PAF e Média das Classificacoes FCT.

Como pademos verificar através da andlise do Grau de Satisfagdo dos Alunos na tabela “Indicador Intermeédio grafico/tabela 4, verificamos que no ano letivo anterior foram atingidos os
objetivos estipulados com muita eficdcia, tendo os alunos em grande parte do tempo estado confinades. E de salientar que o decréscimo de satisfagdo estd muito relacionado com a exigéncia de
cumprimento das regras associadas 3 pandemia em ambiente escolar, a inexisténcia para a maloria dos alunos de FCT, o facto da expectativa de entrega de computadares aos alunos nio ter sido
cumprida, uma vez que para estes alunos o computador € uma ferramenta fundamental (cursos multimédia) e a inexist&ncia durante 2 anos de visitas de estudo.

Analisando o Indicador Grau de Satisfagio dos Encarregados de Educacdo na tabela "Indicador Intermédio grifico/tabela 5*, verificou-se uma recuperacio da satisfacio dos encarregados
de educacdo entre a avaliagdo realizada no término do confinamento e o final do ano letivo, o desconfinamento permitiu também a recuperacio de rotinas familiares / escolares.

A respeito do Indicador Intermédio Média das PAP na tabela “Indicador Intermédio grafico/tabela 87, nfio se atingiu a meta definida tendo-se inclusive verificado um decréscimo
acentuado gue na nossa perspetiva se justifica com todas as limitages provenientes de 2 anos de pandemia.

CQuanto ao Indicador Intermédio Média das Classificagdes FCT, na tabela "Indicador Intermédio grifico/tabela 9” verifica-se que apesar de ndo atingida a meta, a variacio nio é relevante,
tendo esta sido feita com muitas limitagGes provenientes dos constrangimentos impostos pela pandemia e também o facto de apenas uma turma ter realizado FCT,

No gue respeita a Taxa de atribuicdo de prémios de mérito, analisada a tabela “Indicador Intermédio gréfico/tabela 10", refere-se que neste indicador apenas é contabilizada a bolsa de
mérito atribuida pela Agdo Social Escolar e que os resultados se justificam pelo facto de atipicamente {motivado pela pandemia) muitos encarregados de educagio ndo terem, no inicio do ano
letivo, requerido apoio social escolar inviabilizando a posterior atribuigdo de prémics. Para colmatar esta problematica, no presente ano letivo, houve um refor¢o de comunicagio com os
encarregados de educacdo no sentido de os sensibilizar ainda mais para os seus direitos.
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Por fim, relativamente a Taxa de participa¢do de Encarregados de Educagdo, “Indicador Intermédio gréfico/tabela 117, refere-se que a meta ndo foi atingida muito pelas recomendaces
de contengdo da pandemia, que criou inibigdo nas deslocagio & escola por parte dos encarregados de educagiio, nem sempre colmatadas pelos meios digitais de comunicacio, em muito devido
d incapacidade dos intervenientes interagirem por estes meios e pela necessidade de limitar as exposigdes/eventos, nio digitais, abertos 4 comunidade.

Em muito terd contribuido para ndo atingir as metas definidas a continuidade da pandemia Covid19, que apesar da resilidncia da comunidade escolar, provocou desgaste. A recuperagio
de rotinas pré-pandemia permitira, acreditamos nds, implementar ages que visam a melhoria destes indicadores.

Por outro lado, destacamos o excelente resultado obtido nos indicadores:
- Taxa de absentismo;
- Taxa de desisténcia;
- Taxa de sucesso em cursos profissionais;
- Grau de satisfacio dos docentes;
- Grau de satisfagdo dos parceiros FCT;
- Numero de participagbes disciplinares;
- Taxa de ndmero de alunos com participacdes disciplinares.

A baixa taxa de absentismo, a elevada taxa de sucesso de conclusio dos cursos profissionais e a diminuicio da taxa e do n2 de participacies disciplinares, refletiu-se de imediato no grau
de satisfagdo dos docentes, ndo docentes e parceiros FCT. Estes resultados reforgam a garantia de que contamos com uma equipa competente motivada e comprometida com o ensino profissional
do Agrupamento de escolas de Ponte da Barca.

Concluindo esta andlise, voltamos a destacar que a pandemia COVID-19 teve impacto em grande parte das dindmicas da Escola, obrigado a mudancas de operacionalizacio drasticas, que
certamente muito contribuiram para metas que ficaram por atingir.
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lll. Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto |l

3.1. Identificagdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcancar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)

Area de
Melhaoria

Descricdio da Area de
Melhoria

Objetivo

Descricdo do objetivo e metas a alcancar

{quando disponivel, indicar o ponto de partida)

AM1

Indicador EQAVET 4a)
Taxa de conclusdo dos
Cursos EFP

o1

Descricdo: Aumentar o nimero de alunos que frequentam os cursos EFP ministrados na escola
Meta a atingir: Promowver em pelo menos 2 escolas parceiras a oferta formativa de cursos EFP do Agrupamento

02

Descrigdo: Melhorar a participagdo/o envolvimento dos encarregados de educagio
Meta a atingir: A escola propde-se que anualmente, a presenca dos pais/EE nas reunifies ndo se situe abaixo dos 75%
Ponto de partida: 56%

03

Descricao: Aumentar a satisfagdo dos Encarregados de Educagdo

Meta a atingir (escala 1-5): A escola propie-se continuar a analisar o indice de avaliagio de satisfacio dos Encarregados de Educacio,
tendo a meta de que este ndo se situe abaixo do valor de 4,6

Ponto de partida: 4,6

04

Descricdo: Aumentar a satisfagdo dos alunos
Meta a atingir (escala 1-5): A escola propée-se recuperar o indice de avaliacio de satisfagdo dos alunos para valor ndo inferior a 3,9.
Ponto de partida: 3,4

05

Descricdo: Reduzir o absentismo
Meta a atingir: A escola propde-se que, no final do ane letivo, a média de faltas por aluro continue a ndo ultrapassar a taxa de 1%
Ponto de partida: 0,67%

08

Descriciio: Alterar critérios do indicador intermédio “Atribuicdo de Prémios de Mérito” para tornd-lo mais representativo de todos
os alunos.
Meta a atingir (escala 1-5): A escola propde-se atingir uma metz ndo inferior a 22%.

AMZ2

Indicador EQAVET 5a)
Numero de diplomados que
prosseguiram estudos (12
meses apds conclusdo do
curso)

o7

Descricio: Aumentar o envolvimento dos stakeholders externos nas atividades da escola
Meta a atingir: Aumentar em 1 os convites aos stakeholders externos (instituicdes de ensino superior) para participarem em
atividades especificas da escola dirigidas em exclusive aos alunos EFP

o8

Descricio: Aumentar o n.2 de alunos gue ingressa no ensino superior/ em cursos pés-secundério
Meta a atingir: A escola propde-se colocar 3 alunos em cursos pds-secunddrio
Ponto de partida: 2
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Descricdo: organizar workshops relacionados com a especificidade do mercado de trabalho do curso/farea de Educacdo e Formacgdo

locais, nacionais e
internacionais

09
Meta a atingir: 1 workshop por turma
Indicador FQAVET 6a) - . = -
Yoiis e alios rila 010 Descricdo: Criar Indicador especifico de Grau de satisfagdo dos alunos relativamente a Formacgdo em Cantexto de Trabalho (FCT).
a Meta a atingir (escala 1-5): A escola propGe-se recuperar o indice de avaliagdo de satisfacdo dos alunos para valor ndo inferior a 3,5.
completam um curso de EFP -
e que trabalham em 011 Descricdo: Incorporar nas préaticas pedagogicas as necessidades de mercado/entidades empregadoras
AM3 profissaes diretamente Meta a atingir: convidar pelo menos 1 stokeholder externo (parceiros), por periodo/turma, a realizar apresentacdo do seu negdcio.
relacionadas com o Descricdo: Aumentar a empregabilidade em profissGes diretamente relacionadas com o cursofarea de Educagao e Formacgdo que
curso/area de Educagio e concluiram
Formag3o que concluiram 012 Meta a atingir: A escola propBe-se aumentar para 5% a taxa de empregadas em profissdes diretamente relacionadas com o
curso/drea de Educacio e Formagdo que concluiram
Pun‘tg_dgpartida: 0%
Promover uma forte ligagdo
com o tecido empresarial e 013 Descricdo: Aumentar n? de protocolos com entidades parceiras
social da comunidade e a Meta a atingir: 3 por ano letivo
AME participacdo de alu nos e
professores em projetos,
programas e atividades 014 Descricdo: Fazer candidatura ao programa Erasmus + especificamente para os cursos EFP

Meta a atingir: 1 candidatura
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3.2. Identificacdo das acBes a desenvolver e sua calendarizag3o (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessirio)

Data Inicic Data Conclusao

Area de Melhoria Acdo Descricdo da Acao a desenvolver 2
{més/ano) (més/fano)
Al Organizar duas atividades promacionais dos cursos EFP junto de escolas de EFP parceiras 03/2022 06/2022
A2 Promover pele menos uma atividade por ano que envolva a participacio dos encarregados de educacéo. 03/2022 02/2023
A3 0 SPO deverd organizar programa sobre as tematicas de gestdo de conflitos, inteligéncia emocional, comunicagio, 03/2022 02/2023
assertividade, entre outros.
Ad Reforgar as mostras e divulgagdo interna dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos dos cursos profissionais. 03/2022 02/2023
AS Privi_l e_gia rhatiuidar.!es e acﬁe§ fora da sala de aula, como por exemplo visitas a empresas, promogio de parceiros, 03/2022 02/2023
AM1 participacdo em eventos, feiras, mostras, concursos...
Solicitar que nas reunides de conselho turma seja feito balango com apresentagio de propostas de atividades de apoio
AG A i 03/2022 02/2023
pedagdgico aos alunos com mais dificuldades e comportamentos menos adequados
A7 Suiicifar que nas reunides de conselho de turma seja planeada a dinamizacg3o de atividades que desenvolvam a 03/2022 02/2023
valorizacdo dos alunos
Mo final de cada periodo o Servigo de Psicologia e Orientac3o deve entregar a equipa de Avaliacio Interna e Gestdo da
Qualidade, relatdrio no qual indigue gquantos alunos apoiou que tenham manifestado intencdo de desisténcia e que
A8 apoios foram dados de informacg3o sobre saidas profissionais do curso e prosseguimento de estudos. Deve ainda o 03/2022 02/2023
Servico de Orientagdo e Psicologia indicar nos registos efetuados o motive do apoio prestado, exemplo: intencio de
desisténcia, ...
A9 Dmamtza_q;:ﬁo de pelo menos unTa am.rldad_e, dirigida Efm exclusivo aos alunos EFP, que divulgue opgdes de 03/2022 02/2023
AM2 praosseguimento de estudos apds conclusdo do curso;
Al0 Sessdes de sensibilizacio e orientacdo vocacional dos alunos do EFF 03/2022 02/2023
All Os diretores de curso em articulagdo com o conselho de turma devem organizar pelo menos 1 workshop por turma. 03/2022 02/2023
AM3
Al2 Convidar os Stakeholders extarnos para participar em sessdes / aulas [ atividades 03/2022 02/2023
Al3 Protocolar com pelo menos trés entidades parceiras, de forma a vitalizar redes e parcerias nacionais e internacionais 03/2022 02/2023
AMB
Al4 Fazer candidatura, especificamente para os cursos EFP, ao programa Erasmus+ ou outros projetos internacionais 03/2022 02/2023

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca 23/25



GARANTIA DA CQUALIDADE

EDUCACAD [ FORMAC AD PROF ISSI0MAL

S REPUBLICA E
PORTUGUESA ANQEP

IV. Reflexdo sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagdo dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

O Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca serve uma drea onde se verifica uma constante perda da populagio decorrente do abandono do concelho por falta de oportunidades e
perspetivas profissionais e de uma oferta pouco diversificada das estruturas socioecondmicas e culturais,

E um facte que o concelho é marcado pela baixa natalidade e pelo desemprego, o que leva i ao consequente envelhecimento da populagao e desertificacdo. A rede de transportes é
deficitaria e dificulta o acesso rapido dos habitantes das freguesias 3 sede de concelho, & sede de distrito e a outros destinos. A nivel social, estamos perante um meio que revela muitas caréncias,
em que grande parte dos agregados familiares tém baixas expectativas em relacdo a escola, com vista 3 obtenciio de formacio/qualificacdo.

A escola jd possuia um modelo de avaliagdo interna, no entanto, a evolugdo deste modelo para o alinhamento com o Quadro de Referéncia EQAVET permitiu que internamente fossem
criades e melhorados vérios documentos em uso, bem como concebidos e otimizados processos e procedimentos para a melhoria continua do Ensino e Formacio Profissional da escola. Os
grandes desafios foram e continuam a ser, ndo 56 o da construcao de um sistema de garantia de qualidade que envolvesse e comprometesse os vérios stakeholders, como também a inserco no

mercado de trabalho efou o prosseguimento de estudos dos nessos alunos. Mote-se que toda esta conjuntura fez e faz com que seja trabalhe drduo e constante a tarefa de
combater/atingir/superar determinadas metas.

As grandes melhorias verificam-se ao nivel da comunicagdo interna e externa, dos registos efetuados e da monitorizacio dos processos e dos resultados. Estas melhorias refletem-se aum
envolvimento mais constante de todos os stakeholders, na disponibilizagdo de informagdo a todos os stakeholders, de forma mals objetiva, clara e transparente e na identificagio mais atempada

de possiveis desvios face aos objetivos e as metas tragadas, que permite alertar oportunamente os envolvidos para os desvios encontrados, sendo possivel atuar prontamente e atingir ou
aproximar as metas definidas inicialmente.

Assim, como forma de completar o ciclo e iniciar o seguinte, tivemos em considerag3o as recomendagfes apresentadas no Relatdrio Final de Verificagdo, os resultados dos questiondrios
aos vdrios stakeholders e as sugestdes de melhoria apresentadas nas varias instancias, reformulamos o Plano de A¢do e encetamos esforgos para colmatar as falhas que foram detetadas e manter
e/ou melhorar o que foi referide como estando a ser feito/a funcionar devidamente. Apesar da partilha, envolvimento e identificacio dos stakeholders internos com a cultura EQAVET, e da
constante mobilizagdo dos stakeholders externos para este projeto, entendemos que ainda ha margem para progresso significativo.

Conscientes de gue as mudancas resultantes sdo extremamente benéficas, que € um processo continuo e que a presenca, o contributo e as sugestdes de melhoria de todas as pessoas que

colaboram com a escola sdo fundamentais para que possamos continuar a oferecer um ensino de qualidade, adequado 3s necessidades dos alunos e da comunidade. Queremos continuar a fazer
mais e melhor,
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Ponte da Barca, 21 de fevereiro de 2022
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