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CONTRATAÇÃO DE PESSOAL DOCENTE 
 

Decreto-Lei n.º 132/2012 de 27 de junho 
 

Contratação de Escola com vista ao suprimento de necessidades temporárias de pessoal docente, para o ano escolar de 2014 - 2015. 

 

Lista de Ordenação Final de Candidatos - Horário n.º 14 – Técnico Especializado – Técnico de Intervenção Local – PIEF 

 

  
a) b) 

 
c) 

 

Nº DE CANDIDATO NOME a)1. a)2. a)3. a)4. b)1. b)2. b)3. b)4. b)5. b)6 Total 

6236679258 Daniela Maria Ferreira Alves da Costa 10 0 4 10 10 5 5 5 4 3 35 91 

3531492063 Marta Isabel Pinto Arantes da Silva 5 2 4 7 7 5 5 5 4 3 15 62 

2988928266 Susana Sofia Teixeira de Freitas Vilares Pires 10 2 4 5 8 5 4 5 3 3 5 54 

1971821500 Rui Pedro Pereira Abreu 10 0 0 5 5 4 3 3 3 3 0 36 

2955386219 Maria Filomena Amorim Gonçalves Pires EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

4083830816 Vitor Hugo Costa Martins Abreu EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

8102911565 Sofia do Carmo Palmeirão EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

9868193400 Ana Margarida Alves Barbosa EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

2901182038 Eugénia Marina da Silva Fernandes EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

8679194565 Rosa Maria Alves da Silva Nunes EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

1330941896 Raquel Maria Brito Moreira Teixeira Lopes EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

9705178267 Maria José Martins da Rocha Craveiro EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

4961489905 Maria José Dionísio Robalo Correia das Neves EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

3637876639 Joana Barata Gonçalves EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

1137313870 Carlos Daniel Martins Gonçalves EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

5537608782 Natália Lourenço dos Santos EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

6909165969 Raquel Sandra Carvalho Dores EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

2834318352 Tânia Andreia Antas de Brito EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 

6109246433 Vânia Lídia Figueiredo Serrano EXCLUÍDO POR FALTA À ENTREVISTA 
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CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
            a)1. Licenciatura na àrea das Ciências Sociais     

          a)2. Formação Pós-Graduada     
          a)3. Outras Formações 

            a)4. Experiência Profissional em contexto escolar   
          b)1. Experiência no exercício de Técnico de Intervenção Local 

         b)2. Motivação para o cargo     
          b)3. Capacidade de comunicação 

            b)4. Capacidade de Trabalho em Equipa     
          b)5. Competências de resolução de conflitos 

            b)6. Capacidade de inovação     
          c) Número de anos de experência na área     
          

 

 
 

Ponte da Barca, 09 de março de 2015 
O Diretor 

 
 
 

Carlos Alberto Martins de Sousa Louro 
 


