Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

Escola Béasica e Secundaria Ponte da Barca
Cod. Agr.: 152626

CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE

Técnicos Especializados
Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho

Contratacdo de Escola com vista ao suprimento de necessidades temporarias de pessoal docente, para o ano
escolar de 2015 - 2016.

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, e demais legislagdo aplicavel, declaro aberto concurso
para contratacdo de pessoal docente em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para o ano
letivo de 2015-16, para suprimento de necessidades temporarias deste estabelecimento de ensino.

2. As necessidades referidas no numero anterior constam do Quadro anexo ao presente aviso e publicado em
www.avepb.pt contendo a indicagdo do Grupo de Recrutamento, nUmero de horas letivas e duracdo do contrato.

3. O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

3.1 O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela
Direcdo-Geral da Administracao Escolar através da sua pagina Internet.

3.2 Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida no nimero anterior.

3.3 Na oferta de contratacdo de escola, os critérios de sele¢cdo, bem como, os procedimentos e prazos do
concurso, sao os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da Internet da escola em www.avepb.pt

3.4 O procedimento de selecdo é aberto a partir do momento da divulgacdo na pagina do agrupamento e decorre
pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizagdo informatica na pagina Internet - Direcdo-Geral
da Administragao Escolar.

3.5 Sdo Critérios de sele¢do dos candidatos:
a) Avaliacdo do portfdlio com a ponderagdo de 30%;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com a ponderacdo de 35 %;
¢) N.° de anos de experiéncia profissional na area com a ponderacdo de 35 %;

3.6 Findo o prazo de candidatura sera divulgada, em www.avepb.pt, através de EDITAL, no prazo maximo de 3
dias Uteis, a lista ordenada dos candidatos relativa ao suprimento de cada necessidade identificada, resultante
da avaliagao do portefolio, calculada nos termos do n.° 11 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de
junho.

3.7 Os portefdlios devem ser enviados para o seguinte endereco de correio eletronico:
Horario 1 — pbarcags@mail.telepac.pt
4. Critérios de ponderacdo para analise do portefélio (30%)

e Experiéncia profissional referenciada no portefélio, para exercer fungées no horario a concurso -
ponderagdo 20%

a) Experiéncia profissional em contextos educativos para o exercicio de fun¢des a contratar; - 14%
e Semtempo de servigo — 0%
e Atéianodeservico—8%
e De1a3anosdeservico—12%
e Mais de 3 anos de servico — 14%
b) Experiencia profissional em outros contextos — 6%
e Semtempo de servico — 0%

e Atéianodeservigo—2%
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e De1a3anosdeservico—3%
e Mais de 3 anos de servigo — 6%
e Projetos dinamizados pelo proprio — ponderagao 5%
o Sem projetos dinamizados — 0%
o Com projetos dinamizados nao relacionados com contextos educativos — 3%
o Com projetos dinamizados relacionados com projetos educativos — 5%
e Formacao profissional realizada nas fun¢des do horario a concurso — ponderagao 5%
o Sem formacdo realizada diretamente relacionada com a fungdo — 0%
o Com formacdo realizada igual ou inferior a 15 horas nos Ultimos 3 anos — 3%
o Com formacao realizada superior a 15 horas nos Ultimos 3 anos — 5%

5. Juntamente com a lista ordenada dos candidatos sera publicada em www.avepb.pt Convocatéria para a realizacdo
da Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

5.1 A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados seja por que motivo for, implicara a exclusdo liminar dos mesmos.

5.2 As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias decorrerdo de acordo com os seguintes termos:
a) A Entrevista sera dirigida por um juri, constituido por:
¢ Elemento da dire¢do designado pelo Diretor;

e Coordenador de Departamento Curricular que integra o grupo disciplinar a concurso ou area afim no caso
dos técnicos especializados;

e Docente de Carreira do grupo de recrutamento do horario a concurso ou area afim no caso dos técnicos
especializados.

b) Sempre que estiverem a decorrer varios processos de sele¢cdo para o mesmo tipo de necessidade, os
candidatos comuns a cada um dos processos realizarao apenas uma entrevista.

6. Critérios de ponderacgdo para entrevista de avaliacao de competéncias (35%)
e  Experiéncia e conhecimento do trabalho desenvolvido em contexto educativo — ponderagao 15%
e Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes / ocorréncias emergentes - ponderagdo 12%
e Motivagdo e capacidade de comunicagdo — ponderagdo 8%
7. Sera admitido o candidato que obtiver melhor pontuacdo pela aplicacdo dos critérios referidos no ponto 3.5..
8. Terminado o processo de sele¢do serd publicada em www.avepb.pt lista final ordenada do concurso.
9. A comunicagdo da colocagao faz-se através do meio mais expedito com divulgagdo na pagina do agrupamento.

10. A aceitacdo da colocagdo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletronica no dia Util sequinte ao da
comunicacdo referida no numero anterior.

10.1 Caso o candidato ndo aceite a colocacdo fica esta automaticamente sem efeito.

Critérios de desempate
Em caso de empate os candidatos serdo seriados atendendo de forma sequenciada ao seguinte:
1.9 - Candidato com maior experiencia profissional na area de oferta do horario (tempo contado em dias).

2.9 - Candidato com a maior experiéncia profissional em contexto educativo (tempo contado em dias);
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Ponte da Barca, 15 de setembro de 2015

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

Carlos Alberto Martins de Sousa Louro

Anexo a que se refere o n.° 2 do presente aviso:

n.° n.° de

Técnico Especializado horario horas Disciplinas Tipo
letivas

Multimédia 1 8 Técnicas Multimedia Anual
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